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prace w dynamicznie
rozwijajacej sie firmie
0 migdzynarodowym zasiegu

pakiet opieki medycznej

profesjonalne szkolenia
wsparcie w pierwszych
miesigcach pracy

system premiowy

i wiele wiecej!

ROZ I

MAGO S.A. od ponad 30 lat jest wiodgcym, europejskim liderem i dostawcg wyposazenia
dla branzy retail i do magazynow. Kompleksowo wyposaza wszystkie rodzaje obiektow
handlowych i ustugowych, zapewniajgc ich montaz i serwisowanie. MAGO oferuje szerokie
spektrum produktéw — od regatdéw przez tradycyjne i samoobstugowe kasy po sklepy
automatyczne i autonomiczne oparte o petng bezobstugowos¢ i rozwigzania robotyczne
oraz zaawansowane systemy do sprawnego i efektywnego zarzgdzania asortymentem.
Dostarczamy nasze rozwigzania do ponad 60 krajow na catym Swiecie. W sktad grupy
MAGO wchodzg dwie w petni zautomatyzowane fabryki w Ruscu i Rawie Mazowieckiej oraz
oddziaty w takich krajach jak: Francja, Wtochy, Niemcy, Wielka Brytania i Ukraina.

Woybierz lidera w branzy i postaw na rozwaj!
Obecnie rekrutujemy na stanowisko:

Key Account Manager

Siedziba firmy: Nadarzyn k/Warszawy
(0k.20 min. od Centrum Warszawy)

DO TWOICH ZADAN BEDZIE NALEZALO:

* Nawigzywanie i utrzymywanie dtugotrwatych relacji biznesowych z Klientami.

*  Kompleksowe wsparcie Klienta na wszystkich etapach wspoétpracy -
rozpoznanie potrzeb, doradztwo w zakresie oferowanych produktdw,
wsparcie w podstawowych zagadnieniach technicznych.

* Dostosowywanie oferty handlowej do wymagan kluczowych Klientéw.

* Prowadzenie negocjacji w zakresie ofertowania i zawierania umow.

* Zapewnienie profesjonalnej obstugi posprzedazowej oraz rozwijanie
wspotpracy z istniejgcymi klientami biznesowymi.

* Odpowiedzialnos¢ za realizacje strategii sprzedazowo-marketingowej oraz
planéw sprzedazowych zgodnie z okreslonymi wymaganiami, realizacja
wskaznikéw KPI.

* Przygotowywanie raportow i analiz oraz ich prezentacja dla potrzeb
wewnetrznych zgodnie z przyjetymi standardami, praca w CRM.

* Podstawowa umiejetnos¢ czytania i analizowania rysunku technicznego.

* Uczestnictwo w rozwoju biznesu rowniez na rynkach miedzynarodowych.

* Aktywne uczestniczenie w targach i konferencjach.



+ Scista wspdtpraca z innymi dziatami firmy w zakresie niezbednym do realizacji
zadan.

DOLACZ DO NAS, JESLI:

* Posiadasz co najmniej 3 letnie doswiadczenie w sprzedazy B2B — warunek
konieczny.

* Biegle postugujesz sie jezykiem angielskim, rosyjskim lub niemieckim.

* Posiadasz wysoko rozwiniete kompetencje interpersonalne, masz otwartg
postawe w budowaniu wspétpracy z Klientem.

* Jeste$ osobg samodzielng, dynamiczng i lubisz podejmowac inicjatywe.

* Woykazujesz zaangazowanie oraz silng motywacje do osiggania celdw.

* Dobrze organizujesz prace wtasng oraz ustalasz priorytety.

* Rozumiesz otoczenie konkurencyjne i trendy rynkowe.

* Wiasciwie diagnozujesz problemy i poszukujesz adekwatnych rozwigzan.

* Posiadasz prawo jazdy kat B.

Mile widziane:

* doswiadczenie w pracy na narzedziach typu CRM.

* doswiadczenie w branzy wyposazenia.

* doswiadczenie w pracy z Klientem miedzynarodowym.

¢ Komunikatywna znajomos¢ innych jezykéw obcych.

PROPONUJEMY:

* Ciekawag, petng wyzwan prace w polskiej dynamicznie rozwijajgcej sie i otwartej
na innowacyjne pomysty firmie o miedzynarodowym zasiegu.

* Stabilne warunki zatrudnienia (umowa o prace).

* Niezbedne narzedzia pracy dostosowane do zajmowanego stanowiska.

* Wyzwania wspierajgce rozwdj i podnoszgce kompetencje zawodowe.

* Pakiet szkolen adaptacyjnych i wsparcie w pierwszych miesigcach pracy.

+ Swiadczenia $wigteczne.

* Dofinansowanie do wypoczynku.

* Dofinansowanie do pakietow sportowych MultiSport.

* Program opieki medycznej oraz mozliwos¢ dodatkowego ubezpieczenia na
zycie.

INFORMUJEMY, ZE SKONTAKTUJEMY SIE Z WYBRANYMI KANDYDATAMI.

W CV prosimy o zamieszczenie nastepujgcej klauzuli:

,Oswiadczam, Ze przekazuje moje dane dobrowolnie majgc swiadomosé, ze w kazdej chwili
przystuguje mi prawo wglgdu do moich danych oraz ich poprawiania lub usuniecia.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dn.
29.08.97 o Ochronie danych Osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883 z pézn.zm.”




